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APRESENTACAO

Este Codigo de Condutas contém preceitos que s3ao compromissos morais dos
membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos
empregados, dos prestados de servicos e fornecedores do Fundo de Previdéncia

Complementar da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco — ALEPEPREV.

A adesdo a este Codigo é presumida, com o objetivo de que todos por ele abrangidos
estejam empenhados em manter e difundir elevado padrdo de comportamento ético,
a fim de preservar, em qualquer situagdo, a transparéncia e a integridade, para
corresponder ao compromisso fiduciario firmado com Participantes e Assistidos do

Plano de Beneficios administrado pelo ALEPEPREV.

O ALEPEPREV adota, também, o Cddigo de Condutas e Principios Eticos do Sistema

ABRAPP/ICSS/SINDAPP como orientagao para as decisdes dos seus Colegiados.

Este Cddigo de Condutas entrard em vigor na data da sua aprovac¢do pelo Conselho

Deliberativo do ALEPEPREV.
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CAPITULO |

PRECEITOS

Art. 12, Este Codigo de Condutas tem como principais objetivos:

| — preservar a imagem do ALEPEPREV, dos membros dos 6rgdos da sua administragdo
e dos seus empregados;

Il — contribuir para a transparéncia dos atos de gestdo, bem como, para a aderéncia
deles a legislagdo aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar;

Ill — prevenir conflitos de interesse;
IV — fomentar a gestdo baseada em riscos;

V - definir principios de conduta e ética a serem observados pelos integrantes do
quadro funcional no exercicio de suas fun¢des no ALEPEPREV e no limite de suas
competéncias, contribuindo para o aperfeicoamento dos padrdes éticos no ambito da
Entidade.

Art. 22. As normas deste Codigo aplicam-se:

| —aos membros efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo;

Il — aos membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal;

Il —aos membros da Diretoria Executiva;

IV —aos empregados;

V — aos prestadores de servigos e fornecedores de produtos.

Art. 32. A adesdo a este Codigo é presumida e seu texto tera ampla divulgacao.

Art. 42. Este Codigo se fundamenta em principios éticos e de governanga, a fim de
proporcionar boas praticas de gestdo do ALEPEPREV baseada em riscos.
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Art. 52. S3o deveres essenciais dos integrantes do quadro funcional e contratados do
ALEPEPREV:

| - empregar, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e a diligéncia que todo homem
ativo e probo costuma empregar na administracdao dos seus proprios negodcios, e
aplicar seu saber e talento em proveito do desenvolvimento e fortalecimento da
Entidade;

Il - contribuir para a permanente solidez econémica e financeira do ALEPEPREV;

IIl - ndo omitir ou falsear a verdade, exercendo suas atribuicdes de forma transparente
e cooperativa;

IV - agir com cortesia, atengao e presteza no trato com as demais pessoas;

V - manter absoluto sigilo de informagdes e elementos relativos a negdcios do
ALEPEPREV;

VI - ndo se valer de oportunidades surgidas no exercicio de suas atividades em
beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo a Entidade;

VIl - ndo se omitir no exercicio ou protegdo de direitos da Entidade, comunicando de
imediato a seu superior hierarquico, ou a Comissdo de Etica do ALEPEPREV, qualquer
fato que seja ou possa ser prejudicial a Entidade;

VIII - zelar e colaborar com a Comissdo de Etica do ALEPEPREV na observancia dos
principios estabelecidos por este C4digo;

IX - obedecer as politicas, normas e procedimentos vigentes no ALEPEPREV.

Art. 62. Os membros efetivos e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, os
membros da Diretoria Executiva e os empregados do ALEPEPREV com nivel de geréncia
apresentardo informagdes sobre seu patriménio ao assumir e deixar o cargo.

Paragrafo Unico. As informagdes terdo carater sigiloso e serdo mantidas em arquivo,
em pastas individuais e lacradas, durante o periodo de exercicio de mandato ou
enquanto durar a relagdo de emprego, quando serdo devolvidas aos respectivos
interessados.
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Art. 72. E vedado aos membros efetivos e suplentes dos 6rgdos de administragdo do
ALEPEPREV e aos seus empregados aceitar brindes e presentes de qualquer espécie,
salvo se:

| — ndo tenham valor comercial; ou
Il — ndo ultrapassem o valor de RS 100,00 (cem reais).

Art. 82. No relacionamento com prestadores de servigos e fornecedores, eventual
conflito de interesse deve ser declarado ao superior hierarquico, que o registrara.

§ 12. Os membros dos Colegiados devem informar a existéncia de conflito de interesse
para registro em ata de reuniao, hipétese em que, estando o assunto pautado, deve se
abster de votar.

§ 29, A falta de declaracdo do conflito de interesse sera informada a Comissdo de Etica
para apuragoes.

Art. 92. A violagdo das normas deste Codigo serd objeto de analise pela Comissdo de
Etica, que decidira pela aplicacdo das seguintes providéncias:

| — adverténcia; ou
Il — censura.

§ 12. Na hipétese de envolvimento de empregado do ALEPEPREV, o fato serd
comunicado a Diretoria Executiva para apuragdo da falta cometida e ado¢do das
medidas cabiveis.

§ 2. Da decis3o da Comiss3do de Etica cabera recurso ao Conselho Deliberativo.
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V — elaborar o seu Regimento Interno.

Art. 132, Este Codigo de Condutas foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelos
Conselhos Fiscal e Deliberativo do ALEPEPREV, através de Reunides Ordinarias,
realizadas nos dias 22, 23 e 24 de abril de 2013, respectivamente.



